[bookmark: _gjdgxs]2019 METAIS KAIŠIADORIŲ RAJONO SAVIVALDYBEI REKOMENDUOJAMOS ĮGYVENDINTI JAUNIMO POLITIKOS SRITYS, UŽDUOTYS IR REZULTATŲ VERTINIMO KRITERIJAI
	Nacionaliniu mastu išskirtos prioritetinės veiklos sritys

	1. Jaunimo savanoriškos tarnybos modelio įgyvendinimas.

	Užduotys
	Rezultatų vertinimo kriterijai

	1.1. Stiprinti jaunimo savanorius priimančias organizacijas.

	1.1.1. Jaunimo savanorius priimančiomis arba galinčiomis priimti organizacijomis stiprinti skirti susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai ar kt. (3 susitikimai, 7 savanorius priimančios organizacijos);
1.1.2. Per metus naujai akredituotų jaunimo savanorius priimančių organizacijų skaičius – mažiausiai 8;
1.1.3. Bendras akredituotų jaunimo savanorius priimančių organizacijų skaičius Savivaldybėje metų gale – 10.

	1.2. Stiprinti jaunimo savanorišką veiklą organizuojančias organizacijas.
	1.2.1 Jaunimo savanorišką veiklą organizuojančioms organizacijoms arba galinčioms tokiomis tapti organizacijoms stiprinti skirti susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai ar kt. (3 susitikimai, 2 savanorišką veiklą organizuojančios organizacijos).

	1.3. Skatinti jaunimo dalyvavimą savanoriškoje veikloje.
	[bookmark: _GoBack]1.3.1. Parengtas ir patvirtintas jaunimo savanoriškos veiklos organizavimo ir finansavimo Savivaldybėje aprašas (jaunų žmonių savanoriškos veiklos išlaidų kompensavimo tvarka);
1.3.2. Jauniems žmonėms supažindinti, paskatinti dalyvauti ir į(si)traukti į savanorišką veiklą skirti susitikimai, diskusijos, konferencijos, informaciniai renginiai, mokymai ar kt. (4 informaciniai renginiai).

	2. Darbo su jaunimu formų plėtros ir kokybės užtikrinimas.

	2.1. Sudaryti sąlygas atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių veiklai ir / ar jos plėtrai (užtikrinti finansavimą, sukurti teisinę bazę, įtraukti į planavimo dokumentus ir t.t.).

	2.1.1. Atvirojo darbo su jaunimu įgyvendinimas ir plėtra (pavyzdžiui, atviro jaunimo centro / erdvės steigimas ir finansavimas) uždavinio arba priemonės forma įtraukti į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, Savivaldybės strateginis plėtros planas);
2.1.2. Parengta ir patvirtinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių finansavimo tvarka (pavyzdžiui, programinis finansavimas). Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirta finansavimo suma: 4500 Eur.;
2.1.3. Įsteigtas ir nuosekliai finansuojamas ne mažiau kaip 0,5 jaunimo darbuotojo etato, tikslingai skirtas atvirajam darbui su jaunimu;
2.1.4. Savivaldybės biudžeto lėšomis nuosekliai (lėšos skiriamos nepriklausomai nuo projektinių veiklų) finansuojamų jaunimo darbuotojų, dirbančių Savivaldybės atviruosiuose jaunimo centruose ir atvirosiose jaunimo erdvėse tiesiogiai su jaunimu, etatų skaičius metų pabaigoje – 0,5;
2.1.5. Įsteigta nauja atviroji jaunimo erdvė, vykdanti atvirąjį darbą su jaunimu – 1;
2.1.6. Metų pabaigoje Savivaldybėje veikiančių atvirųjų jaunimo erdvių, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu, bendras skaičius – 1.

	2.2. Užtikrinti atvirųjų jaunimo centrų / atvirųjų jaunimo erdvių teikiamų paslaugų įvairovę ir kokybę.


	2.2.1. Įvertinta Savivaldybės atvirųjų jaunimo centrų ir  atvirųjų jaunimo erdvių veikla pagal Departamento patvirtintą Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių identifikavimo ir veiklos kokybės priežiūros tvarkos aprašą;
2.2.2. Patvirtintas ir naudojamas Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių veiklos kokybės vertinimo tvarkos aprašas (pagal Departamento parengtas rekomendacijas);
2.2.3. Su Savivaldybėje veikiančiais atviraisiais jaunimo centrais ir atvirosiomis jaunimo erdvėmis, finansuotais arba kofinansuotais iš Savivaldybės biudžeto lėšų, aptartas ir suderintas metinis veiklos planas bei planuojami pasiekti rezultatai ir jų kiekybiniai ir kokybiniai rodikliai;
2.2.4. Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų jaunimo erdvių, finansuotų arba kofinansuotų Savivaldybės biudžeto lėšomis, numatomi pasiekti metiniai rodikliai (šie rodikliai turėtų būti programuojami numatant finansavimą / rengiant viešųjų pirkimų procedūras):
· unikalių lankytojų skaičius – 50.

	2.3. Sudaryti sąlygas mobiliojo darbo su jaunimo veiklai (įtraukti į planavimo dokumentus ir kt.).
	2.3.1. Mobiliojo darbo su jaunimu plėtra uždavinio arba priemonės forma įtraukta į Savivaldybės strateginio planavimo dokumentus (trimečiai strateginiai veiklos planai, savivaldybės strateginis plėtros planas).



	3. Jaunimo įgalinimo ir įtraukimo į pilietinę veiklą galimybių kūrimas ir plėtra.

	3.1. Skatinti jaunų žmonių aktyvumą ir dalyvavimą jaunimo, jaunimo organizacijų veikloje. 
	[bookmark: _l9ks055yq6uf]3.1.1. Savivaldybėje įgyvendinamos ir iš Savivaldybės biudžeto lėšų finansuojamos programos ir projektai, skirti jaunimo lyderiams ugdyti, jaunimo lyderystės įgūdžiams stiprinti – 1000 Eur.; 
[bookmark: _317rr8lp08qa][bookmark: _ew4biww7lqbx][bookmark: _1fob9te][bookmark: _ij6wtoqome8r]3.1.2. Iš Savivaldybės biudžeto lėšų skirtas finansavimas nevyriausybinių jaunimo ir nevyriausybinių su jaunimu dirbančių organizacijų bei pagal galimybes neformalių jaunimo grupių jaunimo veikloms (programoms, projektams, iniciatyvoms ir pan.) įgyvendinti, suma: 2600 Eur.

	3.2. Užtikrinti jaunų žmonių interesų atstovavimą, sprendžiant Savivaldybės jaunimo politikos klausimus.
	[bookmark: _17dp8vu]3.2.1. Įvertinta Savivaldybėje registruota, Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba, jos atitikimas teisės aktuose numatytiems reikalavimams bei vykdoma veikla (pagal Departamento parengtas rekomendacijas);
· Identifikuota registruota, veiklą vykdanti, teisės aktų numatytus reikalavimus atitinkanti Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba;
· [bookmark: _3dy6vkm]Identifikuota registruota, tačiau veiklos nevykdanti Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba;
· Identifikuota registruota, veiklą vykdanti, tačiau teisės aktų numatytų reikalavimų neatitinkanti Savivaldybės jaunimo organizacijų taryba;
[bookmark: _la5b4aheleda][bookmark: _gewta3v42df2][bookmark: _6o02t3lhvc47][bookmark: _mbjr6y8whtv0]3.2.2. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo atstovai išrenkami visuotinio Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos narių organizuoto susirinkimo arba viešai organizuoto visuotinio jaunimo ir su jaunimu dirbančių organizacijų, mokinių ir (ar) studentų savivaldų atstovų, veikiančių Savivaldybės teritorijoje, susirinkimo metu (tais atvejais, kai savivaldybėje nėra registruotos ar įstatymines normas atitinkančios Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos arba ji nedeleguoja jaunimo atstovų);
[bookmark: _xh7uf9fh2g1u][bookmark: _vdprsaqex8rl]3.2.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos sudėtis atitinka teisės aktuose numatytus reikalavimus (sudaryta laikantis pariteto, į sudėtį kaip narys neįtrauktas Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius);
[bookmark: _6020uix8s4lc][bookmark: _37dyvb9cd8jr]3.2.4. Savivaldybės jaunimo organizacijų tarybos ir / arba Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos jaunimo atstovai įtraukti į Savivaldybės tarybos komisijų, darbo grupių veiklą. Komisijų, darbo grupių, į kurių veiklą įtraukti jaunimo atstovai, skaičius - 2 ir jaunimo atstovų, kurie įtraukti į savivaldybės komisijų, darbo grupių veiklą, skaičius – 3;
[bookmark: _sdr41i89jj7d][bookmark: _7hqe2hvjvism][bookmark: _frccjylkww23][bookmark: _kyby929tn2lb]3.2.5. Įvertinta, ar į Savivaldybės teritorijoje veikiančios vietos veiklos grupės valdybą yra įtraukti jaunimo atstovai ir susipažinta, kokia tvarka jie yra deleguojami ir tampa vietos veiklos grupės valdybos nariais;
3.2.6. Informaciniai renginiai su „Žinau, ką renku“ komanda - 2;

	3.3. Užtikrinti efektyvų savivaldybės jaunimo reikalų tarybos darbą.
	[bookmark: _8p183enpq3yd][bookmark: _mnrd6jsym7am][bookmark: _53ya1sg3yabo]3.3.1. Užtikrintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos planavimas ir viešinimas (pavyzdžiui, yra rengiami metiniai veiklos planai, posėdžių protokolai, veiklos ataskaitos, kurie viešinami internete);
3.3.2. Įvertintas Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos veiklos atitikimas teisės aktuose numatytiems reikalavimams bei Departamento pateiktoms rekomendacijoms;
[bookmark: _7sjok26hxpg5][bookmark: _strk145amj4d]3.3.3. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateikti pasiūlymai Savivaldybės tarybai, administracijai dėl rengiamų teisės aktų projektų, susijusių su jaunimo politikos klausimais. Pateiktų pasiūlymų skaičius – 3;
[bookmark: _12bfwyfg2q0r][bookmark: _s6amew2wwitp][bookmark: _1t3h5sf]3.3.4. Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos pateikti pasiūlymai dėl jaunimo politikos įgyvendinimo priemonių įtraukimo į Savivaldybės ilgalaikius (arba vidutinės trukmės) strateginio planavimo dokumentus. Pateiktų pasiūlymų skaičius – 1.

	Kitos veiklos sritys

	4. Tarpžinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo stiprinimas.

	4.1. Skatinti tarpžinybinį ir tarpsektorinį bendradarbiavimą.
	4.1.1. Siekiant jaunimo psichinės sveikatos gerinimo, suorganizuoti informaciniai – motyvaciniai renginiai su psichologais ir jaunimo atstovais, apie galimus problemų sprendimo būdus, tikslų siekimus (4 renginiai).

	5. Faktais ir žiniomis grįstos jaunimo politikos įgyvendinimas.

	5.1. Skatinti efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	[bookmark: _r8yxzf52h0t9][bookmark: _gwmoogl8ta9n]5.1.1. Renkami ir Departamentui pateikiami Savivaldybės duomenys dėl jaunimo politikos įgyvendinimo vietos lygmeniu (pagal Departamento parengtą Jaunimo politikos įgyvendinimo savivaldybėje vertinimo kriterijų sąrašą);
5.1.2. Remiantis Departamento patvirtintomis rekomendacijomis, renkama ir Departamentui teikiama informaciją apie Savivaldybėje gyvenamąją vietą deklaravusius neaktyvius jaunus žmones. 

	6. Jaunimo politikos stiprinimas vietos lygmeniu.

	6.1. Užtikrinti nuoseklų ir efektyvų jaunimo politikos įgyvendinimą Savivaldybėje.
	6.1.1. Savivaldybės trimečiame strateginiame veiklos plane atskiru programos tikslu arba uždaviniu išskirtas tikslas arba uždavinys - įgyvendinti jaunimo politiką;
6.1.2. Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatorius vykdo funkcijas pagal SADM įsakymu patvirtintą Tipinį Savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybės aprašymą bei Departamento rekomendacijas.
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